Statut Polskiego Towarzystwa Gospodarczego
Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne
§1

1. Polskie Towarzystwo Gospodarcze zwane dalej ,, Towarzystwem”, jest organizacja pracodawcéw
dzialajaca na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcéw (t.j. Dz. U.z 2022
r, poz. 97, z pdzn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

2. Towarzystwo w identyfikacji moze postugiwaé sie nazwa skrécong ,,PTG” oraz znakiem graficznym.

Towarzystwo jest samorzadng organizacjg pracodawcéw, dziatajaca na zasadzie dobrowolnosci,
apolitycznosci oraz niezaleznosci w swej dziatalnosci statutowej od organdéw administracji rzagdowej,
samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

§2

Towarzystwo posiada osobowos$¢ prawna.
Siedziba Towarzystwa i jego wladz jest Warszawa.
Towarzystwo dziata na obszarze Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.

W e

Towarzystwo moze przystepowac i by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
pracodawcow o podobnych celach i charakterze.

5. (Czas trwania Towarzystwa jest nieograniczony.
Rozdzial 2

Cele i zadania Towarzystwa oraz sposoby i formy ich realizacji
§3

1. Podstawowym celem Towarzystwa jest wzajemne wspieranie sie polskich przedsiebiorcow w pracy
zawodowej oraz przyczynianie sie do powiekszenia dobrobytu Rzeczypospolitej Polskiej i
wszechstronnego rozwoju Narodu Polskiego.

2. Towarzystwo dziata na rzecz ochrony praw oraz intereséw polskich przedsiebiorcow wobec organow
wtadzy publicznej, zwigzkéw innych przedsiebiorcow, zwigzkéw zawodowych pracownikéw oraz
innych organizacji spotecznych i zawodowych.

§4
Zadaniami Towarzystwa sq w szczeg6lnoSci:

1. ochronaireprezentowanie intereséw gospodarczych i spotecznych polskich przedsiebiorcéw w kraju i
za granica;

2. ksztattowanie i propagowanie zasad etyki w prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej;

3. oddziatywanie na ksztalt ustawodawstwa dotyczacego intereséw polskich przedsiebiorcow;
oddziatywanie na ksztatt polityki spotecznej i ekonomicznej organéw witadzy publicznej dotyczacej
interes6w polskich przedsiebiorcéw oraz wspétpraca z tymi organami w zakresie realizacji celéw
Towarzystwa;

5. wystepowanie do organéw posiadajacych inicjatywe prawodawczg z wnioskami oraz opiniami w
zakresie aktdw prawnych dotyczacych intereséw polskich przedsiebiorcow;



10.
11.

12.

13.

wspotdziatanie z innymi organizacjami przedsiebiorcéw oraz organizacjami pracownikdw i
pracodawcoéw, w kraju i za granica, w tym podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do
promowania projektéw ponadregionalnych;

propagowanie innowacyjnych rozwigzan techniczno - organizacyjnych wsréd polskich
przedsiebiorcéw;

organizowanie szkolen przedsiebiorcow;

prowadzenie wszechstronnych badan zwigzanych z dziatalnoscig polskich przedsiebiorcow;
gromadzenie, analizowanie i udostepnianie informacji gospodarczych;

prowadzenie doradztwa ekonomicznego, wykonywanie ekspertyz na rzecz polskich przedsiebiorcow,
organizacji pracodawcow, organizacji pracownikdw oraz instytucji publicznych;

podejmowanie wszelkich dziatan zmierzajacych do promowania i wspierania polskich przedsiebiorcow
poza granicami kraju, w szczegdlnosci w zakresie promocji eksportu polskich produktéw i ustug;
wypelnianie uprawnien wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach
pracodawcow (t.j. Dz. U.z 2022 r, poz. 97, z péZn. zm.).

§5

Cele i zadania Towarzystwa s3 realizowane przez:

10.

11.

12.
13.

prezentowanie opinii w sprawach zwiazanych z gospodarkg narodowg, a w szczeg6lnosci zwigzanych z
dziatalnoscig polskich przedsiebiorcow;

wystepowanie do przedstawicieli organéw wiladzy i administracji publicznej w sprawach zwigzanych z
gospodarka narodowa, a w szczegdlnosci zwiagzanych z interesami polskich przedsiebiorcow;
opiniowanie zatozen i projektow ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie
dotyczacym gospodarki narodowej, w szczeg6lnosci zwigzanych z dziatalno$cia polskich
przedsiebiorcéw;

uczestniczenie w procesach legislacyjnych organizacji miedzynarodowych do ktérychnalezy
Rzeczpospolita Polska a zwtaszcza Unii Europejskiej;

delegowanie swoich przedstawicieli do organéw doradczych wtadzy publicznej, a takze innych
podmiotéw w ktérych, na podstawie odrebnych przepiséw, majg prawo posiadaé swojg reprezentacje
przedstawiciele organizacji pracodawcéw;

inspirowanie inicjatyw gospodarczych, reprezentowanie przedsiebiorcdw zrzeszonych w ramach
inicjatyw gospodarczych, prowadzenie doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
zarzadzania, doradztwa organizacyjnego, prawnego, ekonomicznego i technicznego;

prowadzenie badan, w tym badan rynku i opinii publicznej, badan w zakresie nauk spotecznych,
humanistycznych, gospodarczych, popularyzacje wiedzy ekonomicznej, prawniczej i organizacyjnej, w
tym m.in. poprzez wydawanie ksigzek, czasopism, pozostata dziatalnos¢ wydawnicza oraz prowadzenie
portali internetowych,

organizowanie targow, wystaw, kongres6w, seminariow, konferencji i innych form wymiany pogladow i
doswiadczen w kraju i za granica;

prezentowanie innowacyjnych rozwigzan i wspéttworzenie struktur dla dziatalnosci badawczo -
rozwojowej;

organizowanie zespotow doradczych oraz zatrudnianie pracownikéw i ekspertéw do wykonywania
zadan statutowych;

promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwojprzedsiebiorczosci;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j.



§6

Dla realizacji celow statutowych Towarzystwo moze tworzy¢ fundacje, stowarzyszenia, fundusze, prowadzi¢
dziatalnos¢ gospodarcza oraz uczestniczy¢ w innych przedsiewzieciach gospodarczych jako wspdlnik,
udziatowiec badz akcjonariusz spétek prawa handlowego lub przystepowacé do nich.

Rozdzial 3
Cztonkowie, ich prawa i obowiazki
§7

Cztonkostwo w Towarzystwie ma charakter zwyczajny, wspierajacy lub honorowy.
Cztonkostwo w Towarzystwie jest dobrowolne i nie ogranicza dziatalnosci wiasnej Cztonka.
Prawa Cztonkéw w ramach danej kategorii cztonkostwa sg réwne i nie mogg by¢ ograniczone, z
zastrzeZeniem zawieszenia w prawach Cztonka.

Jeden podmiot moze w danym czasie przynaleze¢ do tylko jednej kategorii cztonkowskie;.

5. Cztonkami Zwyczajnymi Towarzystwa mogg by¢ pracodawcy - bez wzgledu na forme prawng
prowadzenia dziatalnosci, ich zwiazki i federacje.

§8

1. Cztonkowie Zwyczajni i Wspierajacy przyjmowani sa do Towarzystwa na podstawie decyzji o przyjeciu
w poczet cztonkéw zwyczajnych lub wspierajacych, podejmowanej w formie uchwaty Zarzadu, na
wniosek zainteresowanego, ztozony w formie dokumentowe;.

2. W przypadku negatywnej uchwatly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkow zwyczajnych lub
wspierajacych, wnioskujagcemu przystuguje prawo odwotania sie od tej decyzji do Walnego

Zgromadzenia Cztonkow, ktdére rozpatruje odwotanie podejmujac uchwate na najblizszym posiedzeniu.

§9

Cztonkowie Zwyczajni lub Wspierajacy posiadajg prawo do:

1. uczestnictwa w pracach Towarzystwa i jego organow,
korzystania z pomocy oraz wsparcia Towarzystwa we wszystkich sprawach mieszczacych sie w
statutowych celach i zadaniach Towarzystwa,

3. dostepu do informacji dotyczacych pracy i funkcjonowania Towarzystwa, w tym w szczegolnosci
do dokumentacji,

4. otrzymywania materiatéw i informacji uzytecznych z punktu widzenia dziatalnosci
gospodarczej, bedacych w posiadaniu Towarzystwa,

5. zgtaszania wnioskow i postulatéw co do dziatalno$ci Towarzystwa,

6. postugiwania sie znakiem Towarzystwa, po otrzymaniu pisemnej zgody Zarzadu.

§10

1. Cztonkowie Zwyczajni posiadajg bierne i czynne prawo wyborcze do wiadz Towarzystwa oraz
prawo gtosu stanowiacego na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdow.

2. Cztonkowie Wspierajacy posiadajg bierne prawo wyborcze do wiadz Towarzystwa oraz prawo
glosu doradczego na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.



§11
Cztonkowie Zwyczajni lub Wspierajacy sa zobowigzani do:

1.stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Towarzystwa,
2. terminowego optacania sktadek cztonkowskich.

§12

1. Cztonkostwo Zwyczajne lub Wspierajgce ustaje na skutek:

1. wystgpienia na podstawie pisemnego oswiadczenia, ze skutkiem na koniec kwartatuy,
nastepujacego po kwartale, w ktérym ztozone zostaje oSwiadczenie, pod warunkiem
wczesniejszego uregulowania wszelkich zobowigzan wobec Towarzystwa,
rozwigzania Towarzystwa,
otwarcia likwidacji lub ogtoszenia upadtosci cztonka Towarzystwa,
wykluczenia z Towarzystwa w drodze uchwaty Zarzadu Towarzystwa,

AR S

przeksztatcenia na inny typ cztonkostwa w drodze uchwaty Zarzadu na wniosek Cztonka

Zwyczajnego lub Wspierajacego, ktérego dotyczy wniosek,

6. przeniesienia praw i obowigzkéw wynikajacych z Cztonkostwa na inny podmiot gospodarczy, w
przypadku uzasadniajgcych to przeksztatcen prawnych, organizacyjnych lub gospodarczych, na
drodze uchwaty Zarzadu, na faczny wniosek podmiotéw - wystepujacego i wstepujacego w
prawa Cztonka Towarzystwa,

7. nieuiszczenia pierwszej sktadki cztonkowskiej w terminie 30 dni od terminu jej zaptaty.

2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkéw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Walne Zgromadzenie
Cztonkéw podejmuje uchwate w tej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu. W przypadku
skorzystania z prawa odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkostwo w
Towarzystwie zostaje zawieszone.

§13

1. Czlonkiem Honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra przyczynia sie do rozwoju
Towarzystwa lub posiada szczeg6lne zastugi zwigzane z realizacja celé6w Towarzystwa.

2. Cztonkowie Honorowi przyjmowani sg do Towarzystwa w drodze jednomyslnej uchwaty Zarzadu, na
podstawie pisemnego wniosku sktadanego przez Cztonka Zwyczajnego lub Wspierajacego wraz z
uzasadnieniem.

3. Cztonkowie Honorowi majg prawo do:
1. uczestnictwa w pracach Towarzystwa i jego organéw z gtosem doradczym,

2. korzystania z pomocy oraz wsparcia Towarzystwa we wszystkich sprawach mieszczacych sie w
celach Towarzystwa,
3. wuzasadnionych przypadkach - dostepu do informacji dotyczacych pracy i funkcjonowania
Towarzystwa,
4. zglaszania wnioskdw i postulatéw co do dziatalnosci Towarzystwa.
4. Czlonkowie Honorowi zwolnieni sg z obowigzku optacania sktadek.

§14

1. Cztonkostwo Honorowe ustaje na skutek:
1. wystgpienia na podstawie pisemnego o$wiadczenia,
2. rozwigzania Towarzystwa,



3. $mierci, otwarcia likwidacji lub ogloszenia upadtosci cztonka Towarzystwa,
wykluczenia z Towarzystwa w drodze jednomyslnej uchwaty Zarzadu, wytacznie w przypadku
dopuszczenia sie przez Cztonka Honorowego czynu godzacego w podstawy przyznania
Cztonkostwa Honorowego.

2. 0d uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia
Cztonkdw, w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu. Walne Zgromadzenie
Cztonkoéw podejmuje uchwate w tej sprawie na swoim najblizszym posiedzeniu, jednak nie pdzniej niz
w terminie 12 miesiecy od dnia podjecia uchwaty przez Zarzad. W przypadku skorzystania z prawa
odwotania od uchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia cztonkostwo w Towarzystwie zostaje
zawieszone.

§15
Ustanie cztonkostwa na skutek wykluczenia moZze nastgpi¢ w razie:

1. nieprzestrzegania postanowien Statutu oraz uchwat wiadz Towarzystwa,

2. prowadzenia przez czlonka dziatalnosci wbrew interesom Towarzystwa,
dziatania na szkode Towarzystwa, lub tez dziatania niezgodnego z prawem, ustalonymi regulaminami
lub etyka zawodowa,
notorycznego niebrania udziatu w pracach Towarzystwa,

5. zalegania z zaptata sktadek cztonkowskich za okres co najmniej 6 miesiecy.

Rozdzial 4
Organy Towarzystwa
§16
Organami Towarzystwa s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow,
Zarzad,

3. Rada Generalna.

§17

Organy Towarzystwa dziatajg na podstawie Statutu i uchwalanych przez siebie regulaminéw.

Podejmowanie decyzji i uchwat przez organy Towarzystwa moze by¢ dokonywane w drodze gtosowania
na posiedzeniu - osobistego lub za pomoca kart do gtosowania, albo za pomoca gtosu oddanego na
odlegtos$¢ w formie pisemnej, dokumentowej lub elektroniczne;.

§18

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw jest najwyzszym organem Towarzystwa.
Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie co najmniej raz w roku kalendarzowym, w terminie do dnia
30 czerweca.

3. Walne Zgromadzenie Cztonkéw jest zwotywane przez Zarzad.
O terminach, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkéw
Towarzystwa minimum 14 dni przed wyznaczong datg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, na podany
przez cztonka Towarzystwa adres e-mail lub pisemnie, na podany przez cztonka Towarzystwa adres
korespondencyjny.



5. Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze by¢ zwotane w trybie nadzwyczajnym na wniosek Zarzadu lub co
najmniej 2/3 cztonkéw Towarzystwa.

6. Zarzad zobowigzany jest do zwotania nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkdw w terminie 90
dni od otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 5 powyze;j.

§19

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie w pierwszym terminie przy obecnosci co najmniej 1/2
cztonkow lub ich przedstawicieli.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw odbywa sie w drugim terminie bez wzgledu na liczbe cztonkéw lub ich
przedstawicieli.

3. Pierwszy i drugi termin Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zostanie kazdorazowo okreslony w
zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

§20

Do uprawnien Walnego Zgromadzenia Cztonkdw nalezy:

okreslanie kierunkéw dziatalno$ci Towarzystwa,

ocena pracy Zarzadu oraz akceptacja sprawozdan Zarzadu i Rady Generalnej,
udzielanie absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi,

W n e

wybdr oraz odwotywanie Prezesa Zarzadu oraz pozostatych cztonkéw Zarzadu, a takze
cztonkéw Rady Generalnej,

podejmowanie uchwat przyjmujacych sprawozdanie finansowe,

podejmowanie uchwat o zmianie Statutu,

podejmowanie uchwat o przystapieniu do innych organizacji krajowych i zagranicznych,
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

o X Nod

podjecie uchwaty o rozwigzaniu Towarzystwa,
10. podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych w Statucie do kompetencji
innych wtadz Towarzystwa.

§21

1. Uchwatly Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w pierwszym terminie zwyktg wiekszos$cig
glosow, przy obecnosci co najmniej potowy Cztonkow.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podejmowane sg w drugim terminie zwyklg wiekszo$cia
gtosow oddanych przez obecnych Cztonkow.

3. Kazdemu Cztonkowi Towarzystwa z gtosem stanowczym, przystuguje jeden gtos.
Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moze by¢ podjeta w drodze pisemnego lub elektronicznego
indywidualnego zbierania gtoséw. Warunkiem podjecia uchwaty w tym trybie jest powiadomienie o
tresci podejmowanej uchwaty wszystkich Cztonkdow.

5. Glosowanie w trybie okreslonym w ust. 4 powyzej, trwa 7 dni od daty powiadomienia o nim. O
wynikach gtosowania w trybie okreslonym w ust. 4 powyzej, Cztonkowie powiadamiani sg na podane
adresy e-mail badz pisemnie, na podane adresy korespondencyjne.

§22

1. Zarzad jest organem reprezentujacym Towarzystwo i dzialajacym w jego imieniu.
W sktad Zarzadu wchodza co najmniej 3 osoby.



Wyboru Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Czlonkéw, w gtosowaniu tajnym. Walne Zgromadzenie
Cztonkoéw moze zarzadzic¢ gtosowanie jawne.

Odwotania Zarzadu lub Cztonka Zarzadu dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw, w gtosowaniu
tajnym, wiekszo$cig kwalifikowang 1/2 cztonkéw Towarzystwa. Walne Zgromadzenie moze zarzadzi¢
gltosowanie jawne.

Cztonkowie Zarzadu sg wybierani na okres kadencji, ktéra trwa 5 lat.

Mandat cztonkdw Zarzadu wygasa wraz z dokonaniem wyboru nowego Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera sposréd swych cztonkéw Prezesa oraz Wiceprezesa
Zarzadu. Pracom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu zastepowany w sytuacjach szczegdlnych przez
Wiceprezesa Zarzadu.

Mandat cztonka Zarzadu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:
1. S$mierci cztonka Zarzadu,
2. pisemnej rezygnacji cztonka Zarzadu,
3. odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkdéw,
W przypadkach wygasniecia mandatu cztonka Zarzadu przed upltywem kadencji Walne Zgromadzenie

Cztonkdw dokonuje uzupetnienia sktadu Zarzagdu na okres przypadajacy do konica kadencji Zarzadu.

§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

© N U E W e

kierowanie dziatalnoscig Towarzystwa i reprezentowanie go na zewnatrz,

wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych,

sktadanie oraz przyjmowanie o$wiadczen woli,

przyjmowanie i wykluczanie Cztonkéw Towarzystwa,

rozstrzyganie sporéw pomiedzy cztonkami Towarzystwa,

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

ustanawianie i odwotywanie koordynatoréw regionalnych oraz petnomocnikéw, okreslajgc zakres ich
kompetencji,

przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalno$ci Towarzystwa.

§24

Osobami uprawnionymi do sktadania o$wiadczen woli, w tym zaciggania zobowigzan o charakterze
majgtkowym, w imieniu Zarzgdu sg jednoosobowo Prezes Zarzadu lub dwoch Cztonkéw Zarzadu, dziatajgcych
lacznie.

1.

§25

Posiedzenia Zarzadu sa zwotywane przez Prezesa lub Wiceprezesa w miare potrzeby, z wtasnej
inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu, nie rzadziej niz raz na kwartat.

Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje
gtos Prezesa lub w razie jego nieobecnosci przewodniczacego obradom Wiceprezesa Zarzadu.

W sprawach zwyktego zarzadu Prezes lub Dwéch Cztonkéw Zarzadu, dziatajgcych tacznie moga
podejmowac decyzje samodzielnie. W pozostatych sprawach, ilekro¢ przemawia za tym interes
Towarzystwa, Prezes moze podejmowac decyzje samodzielnie, pod warunkiem powiadomienia o ich
tresci pozostatych cztonkéw Zarzadu droga e-mailowa, ktdrzy mogg zgtosi¢ sprzeciw w terminie 2 dni
od dnia powiadomienia, co wstrzymuje wykonanie decyzji.



§26

Rada Generalna powotana jest w celu sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Towarzystwa.
W sktad Rady Generalnej wchodzg co najmniej 3 osoby.
Wyboru Rady Generalnej dokonuje Walne Zgromadzenie Cztonkéw sposrod cztonkéw Towarzystwa lub
0s6b uprawnionych do reprezentowania cztonkéw Towarzystwa, w gtosowaniu tajnym. Walne
Zgromadzenie Czlonkéw moze zarzadzi¢ gtlosowanie jawne.
Cztonkowie Rady Generalnej sg wybierani na okres kadencji, ktéra trwa 5 lat.
Mandat cztonkéw Rady Generalnej wygasa wraz z dokonaniem wyboru nowej Rady Generalnej przez
Walne Zgromadzenie Cztonkdw.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Rady Generalnej wybieraja sposréd siebie Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacych.
Cztonek Rady Generalnej nie moze petni¢ jednoczesnie funkcji cztonka Zarzadu.
Mandat cztonka Rady Generalnej wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1. $mierci cztonka Rady Generalnej,

2. pisemnej rezygnacji cztonka Rady Generalnej,

3. odwotania przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Generalnej przed uptywem kadencji Walne
Zgromadzenie Cztonk6éw dokonuje uzupetnienia sktadu na okres przypadajacy do konica kadencji Rady
Generalne;j.

§27

Do kompetencji Rady Generalnej nalezy:
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prowadzenie kontroli dziatalnosci Towarzystwa, w tym Zarzadu, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej,

zglaszanie Zarzadowi oraz Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw odkrytych nieprawidtowosci,
opiniowanie sprawozdan Zarzadu,

przygotowywanie rocznych sprawozdan ze swej dziatalnosci.

sktadanie na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw wnioskéw dotyczacych udzielenia badz odmowy
udzielenia absolutorium Zarzadowi.

§28

Posiedzenia Rady Generalnej zwotywane sg przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego,
ilekro¢ zajdzie taka potrzeba, nie rzadziej niz raz do roku.

Uchwaty Rady Generalnej zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkdéw Rady Generalne;j.

Rozdzial 5
Majatek Towarzystwa

§29

Majatek Towarzystwa stanowia nieruchomosci, ruchomosci, fundusze oraz prawa majgtkowe.

§30

Zrédtami majatku Towarzystwa sa:



sktadki cztonkowskie i darowizny celowe,
darowizny, zapisy i spadki,

wplywy z dziatalnos$ci statutowej Towarzystwa,
dotacje i subwencje,

ofiarno$¢ publiczna oraz zbiérki publiczne,
wptywy z imprez dobroczynnych,

wplywy z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;j.
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udziaty, odsetki z lokat, sponsoring.

§31
Majatkiem Towarzystwa dysponuje Zarzad.
Rozdzial 6
Zmiana Statutu, rozwigzanie Towarzystwa
§32

1. Uchwata w sprawie zmiany statutu lub rozwigzania Towarzystwa moze by¢ podjeta przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow:

1. wIterminie wiekszoscig 34 gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania lub w II terminie wiekszoscig % gtoséw cztonkéw obecnych na posiedzeniu,
2. gdy jej tres$¢ zostata przestana w zawiadomieniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Cztonkow
przez Zarzad.
2. Likwidatorami sg Cztonkowie Zarzadu Towarzystwa, jesli Walne Zgromadzenie Cztonkéw nie wyznaczy
innych likwidatorow.

§33

Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw o rozwigzaniu Towarzystwa okresla cel, na ktéry przeznacza sie
jego majatek.

§34

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 23 maja 1991
I. 0 organizacjach pracodawcéw (tj. z dnia 11 wrzesnia 2019 r, t,j. Dz. U.z 2022 1., poz. 97)



